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V/v tăng cường quán triệt, 

chấp hành quy định về trật tự, 

an toàn giao thông và quản lý 

việc ra nước ngoài của cán bộ, 

công chức, viên chức, 

người lao động 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Ba Sơn, ngày        tháng 9 năm 2026 

 
                         Kính gửi:  

- Văn phòng HĐND và UBND xã; 

                                          - Các Phòng: Kinh tế, Văn hoá - Xã hội; 

                                          - Trung tâm phục vụ Hành chính công; 

- Trung tâm Dịch vụ công ích xã; 

                                          - Công an xã, Ban CHQS xã; 

- Trạm Y tế xã;  

- Các trường học thuộc UBND xã; 

- Các thôn trên địa bàn xã. 

 
Thực hiện Công văn số 668-CV/ĐU ngày 16/9/2026 của Đảng ủy xã về việc 

tăng cường quán triệt cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên chấp hành Luật Trật 

tự, an toàn giao thông đường bộ và quản lý việc ra nước ngoài của cán bộ, công 

chức, viên chức và đảng viên, UBND xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị, các thôn tổ 

chức quán triệt và thực hiện nghiêm túc các nội dung sau: 

1. Về chấp hành quy định về trật tự, an toàn giao thông 

Tổ chức quán triệt, tuyên truyền đến cán bộ, công chức, viên chức, đảng 

viên, người lao động và Nhân dân chấp hành nghiêm các quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước về bảo đảm trật tự, an toàn giao thông; trọng tâm là Chỉ thị số 

23-CT/TW ngày 25/5/2023 của Ban Bí thư, Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 17/9/2024 

của Thủ tướng Chính phủ, Luật Trật tự, an toàn giao thông đường bộ và các quy 

định có liên quan. 

Cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên, người lao động thực hiện nghiêm 

nguyên tắc “đã uống rượu, bia - không điều khiển phương tiện giao thông”; 

chấp hành nghiêm quy định về nồng độ cồn khi tham gia giao thông. 

Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị nêu cao trách nhiệm trong quán triệt, 

quản lý cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý; kịp 

thời nhắc nhở, chấn chỉnh các trường hợp vi phạm; không can thiệp, tác động, bao 

che hoặc làm giảm nhẹ trách nhiệm đối với trường hợp vi phạm theo quy định. 

2. Về quản lý việc ra nước ngoài 

Quán triệt và thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước và Quyết định số 81/2025/QĐ-UBND ngày 06/10/2025 của UBND tỉnh 
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Lạng Sơn về quản lý việc ra nước ngoài của cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động. 

Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc đối tượng điều chỉnh và 

đảng viên thuộc diện thực hiện các quy định của Đảng có liên quan phải thực hiện 

đầy đủ việc báo cáo, xin phép theo đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục trước khi ra 

nước ngoài; không tự ý ra nước ngoài khi chưa được cấp có thẩm quyền cho phép. 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm quán triệt, quản lý cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý; kịp thời nắm tình 

hình, phát hiện và chấn chỉnh những trường hợp chưa thực hiện đúng quy định về 

báo cáo, xin phép trước khi ra nước ngoài. 

Đối với các trường hợp có liên quan đến yếu tố nước ngoài, thực hiện việc 

báo cáo, xin ý kiến và xử lý theo đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục quy định. 

3. Về kiểm tra, nắm tình hình và xử lý vi phạm 

Các cơ quan, đơn vị tăng cường theo dõi, nắm tình hình và kiểm tra việc 

chấp hành các quy định thuộc phạm vi quản lý về trật tự, an toàn giao thông và 

quản lý việc ra nước ngoài. 

Khi phát hiện cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hoặc đảng viên 

vi phạm hoặc có dấu hiệu vi phạm, kịp thời xác minh, làm rõ; xử lý hoặc báo cáo, 

đề xuất cấp có thẩm quyền xử lý theo đúng chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và 

quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

4. Về phối hợp thực hiện 

Các cơ quan, đơn vị chủ động phối hợp trong trao đổi, cung cấp thông tin, 

nắm tình hình và xử lý các vụ việc liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động và đảng viên, nhất là các trường hợp vi phạm pháp luật về trật tự, 

an toàn giao thông, vi phạm quy định về ra nước ngoài và các vấn đề có liên quan 

đến công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 

Việc trao đổi, cung cấp thông tin phải bảo đảm khách quan, chính xác, kịp 

thời, đúng phạm vi, thẩm quyền và quy định về bảo vệ thông tin. 

5. Tổ chức thực hiện 

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện 

nghiêm các nội dung nêu trên đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

thuộc phạm vi quản lý; chịu trách nhiệm trước UBND xã về việc tổ chức thực hiện 

tại cơ quan, đơn vị. 

- Giao Văn phòng HĐND và UBND xã chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa 

- Xã hội và các cơ quan, đơn vị có liên quan theo dõi, tổng hợp tình hình thực hiện; 

tham mưu UBND xã thực hiện các nội dung thuộc thẩm quyền về quản lý việc ra 

nước ngoài theo Quyết định số 81/2025/QĐ-UBND ngày 06/10/2025 của UBND 

tỉnh Lạng Sơn và các quy định có liên quan. 

- Công an xã chủ động phối hợp tuyên truyền, kiểm tra, xử lý vi phạm pháp 

luật về trật tự, an toàn giao thông theo chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền; kịp thời 
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phối hợp, trao đổi thông tin với các cơ quan, đơn vị có liên quan khi phát hiện 

trường hợp vi phạm theo quy định. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc hoặc phát sinh vụ 

việc cần xin ý kiến, các cơ quan, đơn vị kịp thời báo cáo về UBND xã để xem xét, 

giải quyết./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- C, PCVP; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

Vũ Hòa Bình 
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